DOHODA
o podmienkach vykonavania aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a ods. 11 zakona & 5/2004 Z. z.
o0 sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®)
& 5-1/§ 52a/2011/NP V-2a

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veei a rodiny v Revicej

Jilemnického 92/36, 050 01 Rewiica

V zastipeni Ing, Jankou Svecovou, riaditelkou

ICO 37949578

Statna pokladnica ¢. nétu 7000147573/8180
DIC 2021762490

(dalej len ,trad*)

a
uchidzatom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Miria Siposova
Trvaly pobyt: Magnezitovee 93
Datum narodenia: 19.11.1974
(d'alej len ,,UoZ*)
a spoloéne ,uéastnici dohody*
Clanok 1.
Ugel dohody

U¢elom tejto dohody je Giprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeéeni aktivadne]
Einnosti formou dobrovolnickej sluzby za Géelom ziskania praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace.

Clanok T1.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti dradu

1.

Zaradit' UoZ do aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, ktord sa bude vykonavat
v rozsahu 20 hodin tyZzdenne, ato

v obei Magnezitovee

v termine od 01.03.2011 do 31.08.2011

Druh aktivaénej Cinnosti (§ 52 a ods.] pism. a): opatrovatelka

Stanovit primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a poskytovat’ primeranym spdsobom pre UoZ sluzby zamestnanosti zamerané na
sprostredkovanie zamestnania.

Vyradit' UoZ z iiéasti na aktivaénej innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v CI. I pism. B bod 3
@ 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ zcasti na aktivatnej ¢innosti podla tohto bodu nemé za
nasledok jeho (jej) vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit' UoZ z evidencie UoZ pre nespolupricu ak predéasne ukondi dast’ na aktivacnej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby pred dohodnutym terminom bez véznych dévedov. aleho
nedostavi na irad PSYR za uéelom podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Potas vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby poskytnit UoZ pausalm
prispevok vo vyike sumy Zzivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na
thradu jeho(jej) nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vyvdavkov na cestovné z
miesta jeho(jej) trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej
sluZby,
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Poukazovar UoZ pauddlny prispevok za predchidzajici mesiac najneskor do 30 dni po skonéeni
kalendarneho mesiaca, za ktor¥ sa pauSdlny prispevok poskytuje. na zdklade dokladoy
preakazujicich déast’ UoZ na vykondvani aktivadng &innosti formou dobrovolnicke) sluzby,
predloZenyeh zo strany organizdtora aktivacnej dinnosti.

Kritit' paudalny prispevok podla bodu 5 o pomerni ast’ za Kaidy dei ospravedinenej alebo
neospravedineng) nepritomnosti na mieste vykondvania dobrovolnickej sluby na zdklade
evidencie dochadzky.

Prava a povinnosti UoZ

Vykondvar dohodnutd aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluZby za néelom ziskania
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle &1L 11 pism.
A bod 1 tejto dohody ako aj vnutornych podmienok a predpisov pravnicke] osoby (PO) alebo
fyzickej osoby (FO), u ktorej sa dobrovolnicka éinnost” vykondava (d'alej len PO/FO).

Oznamit Gradu PSVR dévody netéasti, alebo predéasného ukonéenia aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.

Oznamit’ Gradu PSVR do 3 pracovnych dmi kazdi zmenu oproti predchidzajicemu zipisu
v evidencii UoZ.

UoZ vykondvajici dobrovolnicku &innost, ktory je poberatelom davky v hmotne] niidzi, je
povinny oznamit’ kazdy prijem, ktory méze mat’ vplyv na vznik ndroku na dédvku v himotnej nidzi
ana jej vysku,

DodrZiavat’ vnlitorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani aktivaénej Einnosti, s ktorymi bol UoZ preukizatelne obozndmeny, Dodriiavat
polyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni éinnost' formou dobrovolnickej sluzby pre PO/
FO.

Zapisovat' sa denne do evidencie dochddzky, vedenej PO/FO. Ozndmit PO/FO divody
nepritomnosti na aktivatnej &innosti v dohodnutom ¢ase.

V pripade poZiadavky PO/FO na vykondvanie aktivatnej éinnosti UoZ v inych ako dohodmutych
diioch a hodindch a na inom ako dohodnutom mieste ma UsZ prive takito poZiadavku odmietnut.
Rovnako md pravo odmietnut’ vykondvanie aktivatnej ¢innosti vo vyrazne horiich podmienkach
z hl'adiska bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci. v zdraviu Skodlivom a inak nebezpetnom
prostredi a v inom drubu aktivaénej éinnosti ako bol dohodnuty v Cl. 1T pism. A bode 1 tejto
dohody. Ak PO/FO nereipektuje oprivnené a oddvodnené odmietnutie vykonavania aktivaénej
Zinnosti, ktoré by bolo aj v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bez odkladu
oznamit’ Gradu PSVR.

UnZ sithlasi s poukazovanim mesaéného pausilneho prispevku na & G&tu 2677901555/0200
dorudeného fdradu PSVR.

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie. poZas  ktoreho
UoZ ui nespiﬁai{a] podmienky naroku na pausalny prispevok, je UnZ povinny(a) neopravnene
vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie iradu PSVR bezodkladne vratit’

. UoZ potas vykondvania aktivaénej &imnosti zostiva v evidencii UoZ so vietkymi pravami

a povinnostami, kioré ztejto skutoénosti vyplyvaji. UoZ je povinny (&) aktivne si hladar
zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania osobne preukazovat' Gradu najmenej raz za
kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom tradom PSVR. UoZ je povinny(d) byt tradu
PSVR k dispozicii na Gely sprostredkovania zamestnania, alebo G&asti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo istneho
vyzvania pri osobnom kontakte s UaZ.

Cléanok I1L
Ukonéenie dohody

Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Oéastnikov dohody asifasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Tente zmluvny vzfah moZno ukonéit pisomnou dohodou Giéastnikov tejto dohody.

Ak sa néastnici nedohodnii podla bodu 2, ktorykolvek Gdastmik méZe vypovedat dohodu aj bez
udania dévodov s jednomesadnou vypovednou lehotou, ktord zafina plynit’ od prvého dia
nasledujiceho po dorudeni vypovede druhému téastnikovi.

b
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V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z (Eastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne Gcinky odstipenia od dohody z ddvodu vézneho porusenia jei podmienok
nastévaji diiom dorutenia pisomneho oznamenia odstupujuceho téastnika dohody o odstipeni od
dohody druhému téastnikovi.

Za vizne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie Cl. II pism. B bod
1 az 6 tejto dohody.

Dévodom pre ukonéenie dohody mozZe byt vyradenie UoZ =z vykondvania aktivaénej
¢innosti zmysle CL 11 pism. A bod 3 a 4, zmena pravnych predpisov alebo ukonCenie dohody
iradu PSVR s FO/PO. V tomto pripade trad PSVR UoZ pisomne oznami ukonéenie dohody.

Clanok IV.

Zaverelné ustanovenia

V rémei zaradenia na aktiva¢nii &innost nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu, Z toho
dévodu sa na jeho zaradenie na vikon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuji ustanovenia
Zikonnika price, éo viak neznameni, Ze podmienky vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
UoZ budi vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

UoZ berie na vedomie, ze v pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného do aktivacne]
Ginnosti nemdze FO/PO prijat na vykondvanie aktivainej innosti iného UoZ. UsZ po ukondeni
dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s dradom PSVaR, pricom doba vykondvania aktivaénej Sinnosti sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby ak dodasna pracovna neschopnost tohto UoZ trvi dihsie ako je dohodnuta doba vykondvania
aktivacnej ¢innosti.

Ako ospravedineni nei¢ast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby mbze Grad PSVR
akceptoval’ priceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného vyjadrenia
odetrujiiceho lekdra, ako i oddvodneni a neodkladnti ndvstevu lekara, doloZeni pisomnym
vyjadrenim oSetrujiiceho lekéra.

Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost origindlu,
pricom trad obdrii 2 (dve) a UoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobiida platnost” aj Géinnost
diiom jej podpisania G&astnikmi.

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode ulastnikov a
musia mat’ pisomni formu dodatku,

Pokial' nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obcianskeho zakonnika
4 ostatné véeobecne ziviizné pravne predpisy majice vztah k predmetu a ziviizkom vyplyvajlicim
z tejto dohody.

Ugastnici vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat,, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu ju dobrovolne podpisuji.

 ace, socidlnych veel

T R B AT ey B rudjny
V Reviicej, dina 28. 02, 2011 + REVUCEJ
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Ing. J
riaditelka UPSVR Reviica
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