DOHODA é&islo 20/§51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchiadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o
sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 7. z. v zneni neskorgich
predpisov a Obéianskeho zikonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviiea

Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica

zastipeny riaditelkou Ing. Jankou Svecovou

ICO : 37949578

DIC : 2021762490

bankové spojenie :  Statna pokladnica Eislo Gétu : 7000147573/8180

a
LZamestnavatel:

Obchodny nazov (u pravnickej osoby — d'alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby —
dalej len ,,FO™)

Obec Magnezitovee

Adresa PO alebo miesto podnikania FO : Magnezitovee 59

zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO : Magdaléna Sesevickova

ICO : 00328511 DIC: 2020724706

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 Vieobecna verejnd sprava

bankové spajenie :  Vieobecna Overovd banka  dislo Gétu : 24625582/0200

uzatvaraju
v nadviiznosti na § 51 =zikona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon
o sluzbich zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok IL

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a tiradu prace, socidlmych veci
a rodiny (d'alej len ..G&astnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej , pre absolventa
ikoly, vedeného v evidencii uchidzafov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom
druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich Jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozSiria jeho moinosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa Zkoly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent skoly™) sa
na aéely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevvhodneny uchidzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, kiory skontil
siistavnd pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i
skonéil ststavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok TIL.
Priva a povinnosti iradu price, sociidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len ..arad™) sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny
zoznam absolventov $kal, ktori bud vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci
Specifikciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie.
Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sigastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske] praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vainost posidil.

Urad méZe v pripade predéasného ukongenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe (rad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.
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Clanok IV,

Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e zabezpeéi vykondvanie absolventske] praxe pre absolventov Skoly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom case
20 hodin ty#denne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje, Ze:

a) wvytvori primerang podmienky zabezpeCujice riadne a bezpetné vykonivanie absolventskej praxe,
najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnyeh pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, volitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zédznamov najneskér v defi ndstupu na vykondvanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze urdi zaéiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavar’
tilohy absolventovi $koly v ramci Specifikicie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania
praktickych skiisenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni sicast.

Zamestnavatel sa zavizuje, #e prideli absolventovi Skoly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, #e bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauSilneho prispevku  poas vykondvania  absolventskej  praxe
a predkladat’ ju dradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za klory
bola absolventskd prax vykondvana.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu nedéast’ absolventa 3koly na vykondvani absolventskej

praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskr

10.

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
skoly, z dévodu jeho preukizanej doéasnej praceneschopnosti alebo odetrovania Elena rodiny a za
d'algie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotng, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’
posidi Grad).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze oznimi Gradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ ziviizky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 7e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na
vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu adalsim kontrolnym
organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéne hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, #e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vvkondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zédvainym sposobom poruSuje priva absolventa koly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerui alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b} wyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢} dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre

viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 mé dirad pravo odstipit’ od
dohody len v tej ¢asti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatel'a tykajiice sa absolventa
Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude
dotknutd aéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' md privo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pogas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.

el

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 4 mé zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel’a
tykajtice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podla &.
V. odseku 4 nebude dotknuta t¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému Oéastnikovi
tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia poskytnuté do G&innosti
odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

20 51 2012 4



http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6
http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6

3

Clanok VL.

ZAverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktoryeh kaZdy md platnost’ origindlu, priéom drad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z ncastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma Géasinikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizku tcastnikov tejto
dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavizmymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vetrah k zaviizkom 0&astnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasujii, #e si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nipadne nevyhodnych podmienck a na
znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Revicej dia: 20.01.2012

Za zamestnavatela: Za trad

Magdaléna Sesevickova Ing. Janka Svecové
starosta riaditelka Uradu PSVR Reviica

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 3kél a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®

20 51 2012



http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6
http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6

mwmpy g

15 WHETELS ) [ i e

e

EMATH HASd NPEI] By anpen BAONSAG BRUR[ Wi

r

CHRTID0E Uy

ey

SOC L6 TOG60 PRNE SRucia L

wogm] man Fup saummsauns Raczedls Anpos e inas gaiupeos e prm ey

Bk

|
|
1
{ 1
|
Arvooesd fusmrnsnmupE BUSH BARIUSYTG
B0 ‘UG TIEpRTA O R UPOT | o syie - Ti0T R0 10 osn siaiadlinls —-
g ¢ St 3 “aopsagajay ‘Aagod ammaoaEgis ]t vaesd L
f a1 = 1 e N EjEaiE DinLeaRE i APEE ERAADEE JH O i
ersapd vajage BNy [y A pup yaduwasod [0 - po muraa) |
d L 4 L] s WYZEH
‘iz rapdiomaur) xesd mysuAAEgE Jespey iy Pt L 1aped) sz fqnuaagoaqe|  anad G L s
v A _n Frmsiuasosge W T oA VN MR IGEEA 04 NS
1aAosgE apng wpnepas ey pod ‘eqess ey g ipges il e e L FIUTAFUY.Cu B ] EPEAFEE LA Higig ECHNE i e __u"_.a.x.:ux....: s.:..,“.—..-o_:::ﬂr-u._. nEﬂ. =

1R A0 Jonanaiped magedeaez ¢ TIOTISSAT 3 APGUG H 13 el
nerstepaad yajgaoys3e eser A aauoe YOI WINTdOp § AU @ ¢ OEOURUISANEEZ YIRENE O EF 00T/ 2 U5 HN W0 I6 § njpod ‘aTseuET 0 AOQEEPEIN INESPIAS A CRMIANGA A0NF Buasosge avend [YEIEADS
AUIA[OSOE WRUZOZ SUUIY

axead [aysiuaajosge sueapuoy £ eu jsang yauaoaid B aads B NURISIMER 0 ADJEZPEYIN [I3UIPIAT A YILUIPIA [0S ADY



http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6
http://www.pdfxchange.cz/index.php?option=com_virtuemart&Itemid=6

